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A. GIRIS

1. Amag ve Kapsam

isbu Mekra Lang Otomotiv Yan Sanayi Anonim Sirketi (‘Sirket’) Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
(‘Cahsan Politikasl’), Sirketimizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda galisanlarinin kisisel
verilerini islerken mevzuata uyumu teminen benimsedigi ilke ve prensipleri diizenlemektedir.

isbu Calisan Politikasi, Sirketimizin galisanlarinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

isbu Calisan Politikasi, Mekra Lang Otomotiv Yan Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
(‘Genel Politika’) ile birlikte uygulanir.

2. Tanimlar

isbu Galisan Politikasi’da kullanilan terimler, Kanun’un ‘Tanimlar’ baslhkh 3. maddesinde diizenlenen anlamlari ifade eder.

B. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN ESASLAR

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Anayasa’nin 20. maddesi ile Kanun basta olmak lizere, tiim mevzuata uygun olarak
belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir. Calisan kisisel verilerin islenmesinde temel ilkeler ve
kisisel verilerin islenme sartlari, Genel Politika’da belirtildigi gibidir.

C. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN ESASLAR

Kigisel verilerin korunmasina iliskin temel esaslar Kanun’un 12. maddesinde diizenlenmistir.



Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasinda, Genel Politika’da ve galisan verileri 6zelinde bu maddede belirtilenler basta olmak
lizere, tum mevzuata uygun olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir.

1. Veri Guvenligi

Sirketimiz, ¢alisan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ile kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek
ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla alinacak veri glivenligine iliskin teknik, idari ve fiziki tedbirler almaktadir.

1.1. Veri Givenligine iliskin Teknik Tedbirler

Sirketimiz, calisan kisisel verilerin korunmasi adina, KVKK, ilgili alt mevzuat ve Kurul
kararlarinda belirlenmis teknik tedbirler alinmaktadir.

1.2. Veri Givenligine iliskin idari Tedbirler

Sirketimiz, calisan kisisel verilerin korunmasi adina, KVKK md.4’de dizenlenen genel ilkelere uygun olarak, ¢alisan verilerinin
sinirh kisi ve birimlerce islenmesini, sirket igi birimler arasinda yine bu ilkelere uygun olarak paylasilmasini, galisan verilerini
isleyen insan Kaynaklari basta olmak iizere diger birimlerde farkindalik egitimleri vermektedir.

1.3. Veri Giivenligine iliskin Fiziki Tedbirler

Sirketimiz, ¢alisan kisisel verilerin korunmasi adina, galisan 6zlik dosyalarini igin fiziki glivenlik 6nlemleri almakta, kisisel
verilerin tutuldugu dolap, cekmece, arsiv gibi ortamlarda yetkilendirmeler yapmakta, kisisel verilerin tutuldugu elektronik
cihazlarin da gtivenligine yonelik tedbirler alinmaktadir.

1.4. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Baskalar Tarafindan Elde Edilmesi Halinde
Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, ¢alisan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu olarak
bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul'a bildirir. Sirketimiz herhangi bir ihlal halinde, kural olarak, ihlalin tespitinden
itibaren 72 saat iginde Kurul bildirimini yapmayi 6ngérmektedir.

2. Veri Tabani Sistemleri



Sirketimiz, verilerin hangi kanallardan, hangi yontemlerle toplandiginin, ne kadar sire ile tutuldugunun, kimler ile
paylasildiginin analiz edilebilecegi, bir kisinin verisinin bu analizden yola gikilarak kayitlarda ne sekilde islenmekte oldugunun
tespit edilebilecegi ve ayrica silme, yok etme, anonimlestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesine imkan taniyacak veri tabani
sistemleri kurmakta ve yonetmektedir. Veri kayit sisteminin amaglari Genel Politika’da belirtildigi gibidir.

3. Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Siirecleri

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi suiregleri Genel Politika’da belirtildigi gibidir.

4. Veri Sahibinin Basvuru ve Taleplerinin Toplanmasi ve Yonetilmesi

Kanun, veri sahibinin veri sorumlusuna basvuru hakkini getirmis ve veri sorumlusunun da bu bagvurulara 30 giin icinde cevap
verme ve veri sorumlusunu taleplerini sonuglandirma yukimlilaginia diizenlemistir.

Bu kapsamda, Sirketimizce verileri islenen galisanlarimizin, Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar (Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi hali) ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigi tGigtinci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme



haklari bulunmaktadir. Kanun’un 28. maddesinde dngorilen istisnai haller sakhdir.

Kisisel veri sahiplerinin, bu haklarina iliskin taleplerini www.mekra-turkey.com adresinde yer alan “Basvuru Formu”nu
doldurmak ve bu formda yer alan yontemleri kullanmak suretiyle iletmesi mimkiindur.

Talepler en kisa stirede ve her halde en ge¢ otuz (30) gun iginde kural olarak Ucretsiz, ancak istisnaen ek bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret karsiliginda sonuglandiriimaktadir.

D. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE
KORUNMASINA iLiSKIN ESASLAR

Kanun’un 6. maddesinde kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglan, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri &zel nitelikli kisisel veri olarak diizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesi kisilerin daha ciddi magduriyetlerine veya ayrimciliga sebep olabilmektedir. Sirketimiz bu biling ile, bu veri tlrlerinin
islenmesinde ve korunmasinda Kanun’un atfettigi 6zel Gneme uygun olarak en Ust diizeyde 6zen gostermektedir.

1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Esaslar

Sirketimiz tarafindan; calisanlarin 6zel nitelikli kisisel verileri,

Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin verileri bakimindan, veri sahibinin agik rizasi
alinarak yetkili birimler tarafindan islenmektedir.

Saglk verileri bakimindan, veri sahibinin agik rizasi alinarak yetkili birimler (isyeri hekimi ile
mali ve idari isler miidiirQ) tarafindan islenmektedir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Esaslar

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, yukarida agiklanan isleme sartlari mevcut olsa dahi, Kurul tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi da sarttir.
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Sirketimizin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan aldigi teknik, idari ve fiziki tedbirler Genel Politika’da belirtildigi
gibidir.

E. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE GEREKLI
HALLERDE RIZASININ ALINMAS|

Anayasa’nin 20. Maddesine gore, herkesin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakki vardir. Kanun’un 11.
maddesi de, veri sorumlularina, veri sahiplerini aydinlatma yukimliligu getirmistir. Bu yliklimllik, kisisel verilerin elde
edilmesi halinde, veri dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul siire iginde ve her hallikarda en geg ilk iletisim aninda
yerine getirilmelidir.

Bu kapsamda, Sirketimiz, galisanlarina, Kanun’a uygun siiresi iginde, kisisel veri sahiplerini veri sorumlusu olarak Sirketimizin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin haklarina iliskin aydinlatma yapilmaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin islenebilmesi igin ilgili kisinin agik rizasinin gerekli oldugu durumlarda, galisanlarimizin rizasini belirli bir
konuya iligkin ve 6zgiir iradeyle agiklanmasi adina kapsamli aydinlatmalar yapilmaktadir.

F. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kanun’un tanimlar maddesine gére, kisisel verilerin aktarilmasi da ‘kisisel verilerin islenmesi’ faaliyetidir. Bu itibarla, kisisel
verilerin aktarilmasinda, en temelde, yukarida B ve C bagslklarn altinda yapilan agiklamalarimiz gegerlidir. Diger yandan,
verilerin aktarilmasinda, Kanun’un 8. ve 9. maddesi hiikiimlerine uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz bu kapsamda, verinin
islenme amacina uygun olarak ve gerekli givenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, Ugtincu kisilere (bagh sirketlere, is ortaklarina,
galisanlara, tageron veya tedarikgilere, kamu kurumlarina) aktarim gergeklestirmektedir.

Kanun’un 8. maddesinin 3. fikrasinda diger kanunlarda yer alan hikiimlere gore aktarim durumlari sakli tutulmustur.
Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Sirketimiz, gerekli olmasi ve Kanun’a uygunluk sartlarini gozeterek; verinin islenme amacina uygun olarak ve gerekli giivenlik
onlemleri alinmak kaydiyla, yurtdisina aktarim gergeklestirmektedir. Sirketimiz, yurtdisina aktarimi (i) ilgili kisinin agik rizasi
halinde veya (ii) acik rizanin olmadigi durumlarda, diger isleme sartlarinin mevcut ise, Kurul tarafindan agiklanan yeterli



korumanin bulundugu (lkelere, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Sirketimiz ve aktarimin yapilacagl yabanci
tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih olarak taahhit etmesi ve Kurul’'un izninin bulunmasi kaydiyla
yapmaktadir.

G. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA VE iSLENMESINE DAIR
SURECLERi YONETILMESi

Sirketimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair suregleri yonetmek ve Kanun’un diger tim gereklerini yerine
getirmek Uzere, takip ettigi temel stregler Genel Politika’da belirtildigi gibidir.

H. UYGULAMA VE YURURLUK

isbu Calisan Politikasi’nda diizenlenen hususlar, Kanun’a ve ikincil mevzuata tabi olup, Calisan Politikasi ile mevzuat hiikiimleri
arasinda celiski olmasi halinde, mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. isbu Calisan Politikas’nda, www.mekra-
turkey.com adresinde yayimlanir ve yayinlandigi tarihten itibaren yarirliktedir.

EK 1- Kisisel Veri isleme Amacglari

islenen Kisisel Veri Turi isleme Amaglari Azami Saklama Siiresi

Kimlik Yonetim Faaliyetlerinin Yiratilmesi Hukuki iliski + 10 Yil
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yarattlmesi
Yatirim Sureglerinin Yarattalmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Sozlesme Sureglerinin Yiritilmesi
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iletisim

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratalmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuritulmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yarutilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yaratalmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaltklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Stireglerinin Yuruttlmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yurutilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yaratalmesi

Acil Durum Yoénetimi Sireglerinin Yurutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yatirim Sureglerinin Yarutilmesi
Sozlesme Sureglerinin Yiritilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yurittlmesi

Hukuki iligki + 10 Vil



Lokasyon

Ozluk

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutiilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yirutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaltklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Siireglerinin Yuruttlmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yurattlmesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sireglerinin Yuratulmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yaratalmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratalmesi

Hukuki iligki + 10 Yil

Hukuki iligki + 10 Yil



is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Saghigi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yurutidlmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yaratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaltklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Streglerinin Yarutilmesi



Hukuki islem

Fiziksel Mekan Glvenligi

Yatirim Sireglerinin Yaratilmesi Hukuki iliski + 10 Yl
Yonetim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini
Sozlesme Sureglerinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Ylrutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaltklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Siireglerinin Yuruttlmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini 30 Gun

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi



islem Giivenligi

Mesleki Deneyim

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratalmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yuritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimlaluklerin Yerine Getirilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yirutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

is Saghg1 / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin

Yuratilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimlaltklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Streglerinin Yarutilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurittlmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme

Sireglerinin Yurutulmesi

2Yil

Hukuki iligki + 10 Yil



Gorsel ve isitsel Kayitlar

Finans

Ceza MahkUmiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiamliluklerin Yerine Getirilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yatirim Sureglerinin Yaratilmesi

Sozlesme Sireglerinin Yuratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtalmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yurutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yilratilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaltklerin Yerine Getirilmesi

CGalisan Memnuniyeti Ve Baghligi Siireglerinin Yuruttlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yirutilmesi

Hukuki iligki + 10 Yil

Hukuki iligki + 10 Yil

Hukuki iligki + 10 Yil



Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaluklerin Yerine Getirilmesi

EK 2 — Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Kategorileri
Aktif Calisan

Calisan Aday

Calisanin Aile Yakinlari

Sirket Dahilinde imza Yetkisi Olan Galisan

Genel isleme Amaglari

Hizmet akdi iliskisinden dogan yasal zorunluklarin gereginin yerine
getirilmesi; is Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve bunlarin alt mevzuati basta olmak
Uzere yasalardan kaynaklanan yikimlultklerin yerine getirilmesi;
Sirketimizin hukuki ve ticari iliski icinde bulundugu kisi veya
kurumlarla olan siireglerin yirutilmesi, Sirketimizin mesru
menfaatlerinin korunmasi

is basvurusunun degerlendirilmesi, basvuru neticesine gére adaya
bilgilendirmede bulunulmasi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin
korunmasi Acil durumlarda yakinlarin aranmasi igin iletisim
bilgisinin islenmesi,

Asgari Gegim indirimi islemleri icin bilgilerin islenmesi, Sirketimizin
mesru menfaatlerinin korunmasi

Sirket galisanlarina yapilacak ddemelerle ilgili otomatik 6deme
talimatlarinin verilmesi gibi Sirket adina yapilacak is ve islemlerin
yetkilendirmelerinin saglanmasi, imza sirkileri ¢ikarilmasi, noter
islemleri



EK 3 —Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Kategorileri

iletisim Bilgisi
Calisan Aday Bilgisi
Gorsel ve isitsel Veri

Hukuki islem Bilgisi

islem Guivenligi Bilgisi

Diger

Lokasyon

Finansal Bilgi

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Medeni Durum Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Yan Hak ve Menfaatler Bilgisi

Kimlik Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbiri

Kisisel Veri Turleri

Cep Telefon No, Adres Bilgisi, E-Mail, Ev Telefon No
CV Bilgisi

Fotograf, Video

imza, icra-Maas Haczi-Nafaka Bilgileri, icra Dosyasi Bilgileri, Trafik Cezasi Bilgileri

IP Bilgisi, Bilgisayar 1D Bilgisi, Ziyaret Edilen Web Siteleri, Kimlik Dogrulama
Bilgileri, Sistem veya Uygulama Kullanici Hesap Bilgileri, Mac Adresi, IMEI, Model
Bilgisi

Arag Plakasi

HGS Bilgisi

Avans, Bordro, IBAN, Masraf-Harcirah, Ucret, Borg Bilgileri
CCTV Kayitlan

Medeni Hal

Askerlik Durumu, izin Belgesi, Ogrenim Durumu, SGK Meslek Kodu, is Baslangic
Tarihi, SGK Sicil No, Meslek Bilgisi, Kidem Bilgisi, Calisan Sicil No, is Sdzlesmesi,
Ozgecmis Bilgisi, Sinav Bilgisi, Yabanci Dil Bilgisi, Bilgisayar Bilgisi, Diploma Bilgisi,
SGK Hizmet Dokimu

BES Bilgisi

Niifus Clizdani Fotokopisi, Ad Soyad, Anne Adi, Baba Adi, Cinsiyet, Dogum Tarihi,
TCKN, Ehliyet Bilgisi, Meslek Bilgisi, Mesleki Kimlik Fotokopisi, Unvan, Vukuath
Niifus Ciizdani Ornegi, imza, Pasaport Bilgisi, Vize Bilgisi

Adli Sicil Bilgisi
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