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1. Amag

isbu Mekra Lang Otomotiv Yan Sanayi Anonim Sirketi (‘Sirket’) Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (‘Politika’), otomotiv yan sanayi Urlnleri Uretimi alaninda faaliyet
gosteren Sirketimizin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda
diizenlenen ve korunan kisisel verilerin islenmesinde ve korunmasinda, mevzuata uyumu
teminen benimsedigi ilke ve prensipleri diizenlemektedir.

2. Kapsam

isbu Politika, Sirketimizin miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, bunlarin ¢alisanlarinin,
Sirketimiz calisanlarinin, ¢calisan adaylarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretcilerinin ve
Uclinci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

Ayrica, isbu Politika ile benimsenen ilke ve prensipler, Sirketimizin isledigi kisisel verileri
isleyen, kisisel verilere erisimi olan, Sirket’e kisisel veri saglayan veya Sirket’ten veri alan tim
calisanlara, ¢alisan adaylarina, Sirket’in bagl sirketlerinin ¢alisanlarina ve bunlarin yetkililerine
uygulanir.

3.  Tanimlar

isbu Politika’da kullanilan terimler, Kanun’un ‘Tanimlar’ baslhkli 3. maddesinde diizenlenen
anlamlari ifade eder.

B. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN ESASLAR

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Anayasa’nin 20. maddesi ile Kanun basta olmak
Uzere, tim mevzuata uygun olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet
etmektedir.



1.  Kisisel Verilerin islenmesinde Temel ilkeler

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’un 4. Maddesine uygun olarak;

Hukuka ve diirtstlik kuralina uygunluk,

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi,

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin islendikleri amac ile baglantili, sinirli ve 6lcili islenmesi,

Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilmesi

ilkelerine riayet etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz, bunlarla sinirli olmamak uzere, kisisel
verilerin hangi amaclarla ve ne kadar siire islenecegini heniz islenmesine baslanilmadan
belirlemekte, ileride gerceklesmesi muhtemel durumlara gore yonelik isleme faaliyeti
gerceklestirmemektedir. Ayrica, veri minimizasyonu calismalari yapmakta, kisisel verilerin
saklanmasi igin mevzuatta ongorilen sireleri tespit etmekte veya mevzuatta éngérilen bir
siire olmamasi halinde isleme amacina gore azami siireyi tespit etmekte ve kisisel verileri bu
surelerden sonra silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bunlarin yani sira,
burada belirtilen temel ilkelerin gergeklestirilebilmesi adina, glincel teknolojiyi takip etmekte
ve gerekli degisiklikler icin periyodik kontroller gergeklestirmektedir.

2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Anayasa’nin 20. maddesinin 3. fikrasina gore; “Kisisel veriler, ancak kanunda éngériilen
hallerde veya kisinin ag¢ik rizasiyla islenebilir.”

Sirketimizin kisisel veri isleme sartlari da, Anayasa’nin ilgili hikmine uygun olarak, (i) ilgili
kisinin acik rizasinin bulunmasi veya (ii) kisisel verilerin islenmesinin Kanun ile diizenlenmis
olmasidir.



Kisisel verilerin islenmesi sartlari Kanun’un 5. maddesinde diizenlenmistir. Kanun’un 5.
maddesinin 1. fikrasinda, agik riza sarti yeniden belirtilmis; 2. fikrasinda ise diger sartlar 7 farkli
alt bent halinde tahdidi olarak siralanmistir. Kisisel veriler, bu sartlardan bir veya birkagina
gore islenebilecektir.

2.1. ilgili Kisinin Agik Rizasi

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi, Anayasa’nin yukarida alintilanan maddesi ve Kanun’un 5.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, kisisel verilerin islenmesinin sartlarindan biridir.

Sirketimiz de, ilgili kisinin kisisel verilerini, acik rizasinin bulunmasi halinde, kisinin rizasinin
amacg ve sinirlari ile baglantil ve 6l¢ili sekilde islemektedir.

2.2. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Kanunlarda acgikga ongorilen hallerde kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da
islenebilmektedir.

Orn; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik Madde 5

2.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligin(n
korunmasi icin zorunlu olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin da
islenebilecektir.



Orn; Sirketimiz sinirlari iginde rahatsizlik gegiren ziyaretcinin revire kaldirilmasi
ve iletisim bilgilerinin kaydedilmesi

2.4. Bir Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimizden gayrimenkul satin alan bir kisi ile s6zlesme kurulmasi ve
kisinin s6zlesmeye iliskin bilgileri ve imzasinin alinmasi

2.5. Hukuki Yikiml(giin Yerine Getirilmesi icin Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yikidmlillklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu oldugu hallerde, kisisel
veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Mahkemeler, Savciliklar gibi makamlarca sorulan sorulara cevap verilmesi,
istenen belgelerin génderilmesi

2.6. Kisisel Verilerin Veri Sahibi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimize is bagvurusu yapan kisinin aranmasi



2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, kisisel
veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimize info adresi lzerinden bagvuru yapan kisilerin sorularinin
cevaplanmasi igin bilgilerinin alinmasi

2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olan Sirketimizin
mesru menfaatleri geregi zorunluluk olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Ziyaretci kayitlar tutulmasi ve kamera kaydi alinmasi

C. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ESASLAR

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel esaslar Kanun’un 12. maddesinde diizenlenmistir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasinda, bu madde basta olmak lizere, tim mevzuata uygun
olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir.

1. VeriGlvenligi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ile kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisiimesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla alinacak veri
glivenligine iliskin teknik, idari ve fiziki tedbirler almaktadir.



1.1. Veri Guvenligine iliskin Teknik Tedbirler

- Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, bilginin gizliligini, bitinlGguni ve kesintisiz
kullanilabilirligini (erisilebilirligini) saglamak Uzere sistemli, kurallari koyulmus, planl,
yonetilebilir, stirdirilebilir, dokiimante edilmis, yonetimce kabul géormus ve uluslararasi
glvenlik standartlarinin temel alindigi faaliyetler ylritmektedir.

- Siber glivenligin saglanmasi adina, bunlarla sinirli olmamak tzere, glvenlik duvari ve ag
gecidi 6nlemlerinin alinmasi; Calisanlarin, tehdit teskil eden internet sitelerine veya online
servislere erisiminin 6nlenmesi; kullanilmayan yazilim ve servislerin bilgisayarlardan
silinmesi; yazihm ve donanimlarin glivenlik agiklarina karsi en glincel siirimde olmasinin
saglanmasi gibi dnlemler almaktadir.

- Kisisel veri glvenliginin takibi adina; bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin
calistiginin kontrol edilmesi, bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket
olup olmadiginin belirlenmesi, Tim kullanicilarin log kayitlarinin tutulmasi gibi énlemler
alinmaktadir.

- Kisisel veri iceren ortamlarin glivenliginin saglanmasi adina; kisisel verilerin saklandigi
cihazlarin veya basili evrakin c¢alinmasi, kaybolmasi, zarara ugramasi gibi risklerin
ongorilmesi ve hem bu riskleri onleyecek tedbirlerin alinmasi hem de bu risklerin
gerceklesmesi halinde zararlarin en aza indirilmesi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

- Kisisel verilerin bulutta depolanmasi halinde; ilgili bulut depolama sistemlerinin ve
saglayicilarinin  veri glvenligi tedbirleri incelenmekte, veri depolama hizmeti
saglayicilarina iletilecek (yuklenecek) kisisel verilerin kriptografik yodntemlerle
sifrelenmesi, bulut ortamlarina sifrelenerek atilmasi, veri depolama hizmetisaglayicilarina
erisilebilecek kisilerin, yerlerin, internet aglarinin sinirlandiriimasi ve denetlenmesi gibi
onlemler alinmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedarigi, gelistirmesi ve bakimi kapsaminda; mevcut
sistemlerin dogru veri girisini kontrol etme ve dogru girilmis bilginin islem sirasinda
bozulmamasini saglamasi icin uygulamalarin icinde kontrol mekanizmalari kurulmasi, veri
kaybina sebebiyet verebilecek hatalarin 6nlenmesi, donanimsal hatalarda cihazlarin
Uclncl kisi firmalara gonderilmesi geregi dogdugunda veri depolayan parcalarin
gonderilmesinden sakinilmasi veya gerekli 6nlemler alinmasi gibi dnlemler alinmaktadir.



1.2. Veri Givenligine iliskin idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, galisanlarina farkindalik egitimleri vermekte,
ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi
ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimliligiin gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli
taahhiitler alinmaktadir. Mevzuattaki degisiklikleri takip ederek gerekli glincellemelerde
bulunma, kisisel veri aktarimi yapilmasi halinde veri aktarilan kisilerle ile yapilan s6zlesmelerde
kisisel veri sahiplerinin verilerinin korunmasi adina 6zel hikimler eklenmekte periyodik
denetimler yapilarak riskler tespit edilmekte, kisisel verilerin mimkin oldugunda az
tutulmasina caba gosterilmekte ve sair idari tedbirler alinmaktadir.

1.3. Veri Giivenligine iliskin Fiziki Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, Sirketimize ait tesis ve binalarda glivenlik
onlemleri almakta, kisisel verilerin tutuldugu dolap, c¢ekmece, arsiv gibi ortamlarda
yetkilendirmeler yapmakta, kisisel verilerin tutuldugu elektronik cihazlarin da givenligine
yonelik tedbirler alinmaktadir.

1.4. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Baskalari Tarafindan Elde Edilmesi Halinde
Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu olarak bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir. Sirketimiz herhangi
bir ihlal halinde, kural olarak, ihlalin tespitinden itibaren 72 saat iginde Kurul bildirimini
yapmayi 6ngoérmektedir.

2. Veri Tabani Sistemleri

Sirketimiz, verilerin hangi kanallardan, hangi yontemlerle toplandiginin, ne kadar siire ile
tutuldugunun, kimler ile paylasildiginin analiz edilebilecegi, bir kisinin verisinin bu analizden
yola cikilarak kayitlarda ne sekilde islenmekte oldugunun tespit edilebilecegi ve ayrica silme,
yok etme, anonimlestirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesine imkan taniyacak veri tabani
sistemleri kurmakta ve yonetmektedir.

Bu veri kayit sistemi genel anlamda asagidaki amaclara hitap etmektedir;



Hangi verilerin, hangi birimlerde, hangi amaglarla, hangi sirede tutulabildigini gbsteren ve
kontrol eden bir veri tabani sistemi,

Veri sorumlusunun elinde mevcut olan verilerin analiz edilebilmesi ve gereksiz verilerin
silinmesi sirecinin isletilebilmesi

Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi siireglerinin yonetilebilmesi,

Veri sahibinin bilgi taleplerinin cevaplanabilmesi (bu itibarla, bir kisinin verisinin veri
sorumlusunun kayitlarinda nasil tutuldugu, hangi kaynaklardan toplandigi, kimler tarafindan
erisebildigi, kimler ile paylasildigi, ne kadar stire ile tutuldugu, veri sahibine aydinlatma metni
verilip verilmedigi, rizasinin alinip alinmadigi gibi sorularin cevaplari bulunabilmelidir)

Veri sahibinin verilerinin silinmesini, yok edilmesini, anonimlestirilmesini, Gglncu kisiler ile
paylasilmamasini vs. talep etmesi halinde, veri sahibinin bu taleplerinin karsilanabilmesi.

3.  Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Strecleri

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi sirecleri bakimindan;

Sirketimiz kayitlarinda bulunan verilerin icinden gereksiz veya tutulmasinin hukuka aykiri
oldugu verilerin tespit edilmesi ve bu verilere kimlerin hangi yollardan erisebildigi tespit
edilmesi ile bu kanallarin kapatilmasidir.

Bulut depolama hizmeti saglayicilari gibi, UGglincli kisi bir hizmet saglayicisindan hizmet
alinlyor olmasi halinde, bu hizmet saglayicisinin kayitlarinda tutulan veriler silindikten sonra,
bu hizmet saglayicisinin verileri geri getirebilme yetkisi (teknik imkani) olup olmadiginin
denetlenmesi,

Tasinabilir veri kayit cihazlarinda tutulan verilerin sifreli olarak depolanmasi ve silinebilir
olmasi

Yok etme bakimindan yalnizca kayitlardan silmenin yeterli olmamasi, kayit ortamlarinin da
de-manyetize, fiziksel deformasyon ya da (zerine yazma gibi yontemlerle de geri
doéndiriilemez hale getirilmesi islemlerinin yapilmasi,

Anonim hale getirme bakimindan, verinin, tiim dogrudan ve/veya dolayh tanimlayicilarin
cikartilarak ya da degistirilerek, ilgili kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemlerinin
yapilmasi gibi 6nlemler alinmaktadir.



4.  Veri Sahibinin Bagvuru ve Taleplerinin Toplanmasi ve Yonetilmesi

Kanun, veri sahibinin veri sorumlusuna basvuru hakkini getirmis ve veri sorumlusunun da bu
basvurulara 30 giin icinde cevap verme ve veri sorumlusunu taleplerini sonuclandirma
yukimlaligini dizenlemisgtir.

Bu kapsamda, kisisel verileri Sirketimizce islenen ilgili kisilerin, Kanun’un 11. maddesi uyarinca,
Sirketimize basvurarak;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar (Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi hali) cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklari bulunmaktadir. Kanun’un 28. maddesinde 6ngoriilen istisnai haller sakhdir.



Kisisel veri sahiplerinin, bu haklarina iligkin taleplerini www.mekra-turkey.com adresinde yer
alan “Bagvuru Formu”nu doldurmak ve bu formda yer alan yéntemleri kullanmak suretiyle
iletmesi mumkindur.

Talepler en kisa siirede ve her halde en gec otuz (30) glin icinde kural olarak (icretsiz, ancak
istisnaen ek bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki licret karsiliginda sonuclandirilmaktadir.

D. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASINA iLiSKiN ESASLAR

Kanun’un 6. maddesinde kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahk(Omiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
ozel nitelikli kisisel veri olarak diizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi kisilerin daha ciddi
magduriyetlerine veya ayrimciliga sebep olabilmektedir. Sirketimiz bu biling ile, bu veri
turlerinin islenmesinde ve korunmasinda Kanun’un atfettigi 6zel 6neme uygun olarak en Ust
diizeyde 6zen gostermektedir.

1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Esaslar

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

—  Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde,

—  Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin


http://www.mekra-turkey.com/

planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Esaslar

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, yukarida aciklanan isleme sartlari mevcut olsa dahi,
Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi da sarttir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik olarak; diizenli
egitimler verilmesi, gizlilik sozlesmelerinin yapilmasi, verilere erisim vyetkisine sahip
kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak tanimlanmasi, periyodik olarak
yetki kontrollerinin gerceklestirilmesi, gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu
alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmasi, tahsis edilen envanterin iade alinmasi gibi strecler
ylritilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
bakimindan; verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi, kriptografik
anahtarlarin givenli ve farkh ortamlarda tutulmasi, veriler lizerinde gerceklestirilen tim
hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak loglanmasi, verilerin bulundugu ortamlara ait
glvenlik gincellemelerinin stirekli takip edilmesi, gerekli giivenlik testlerinin dizenli olarak
yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi, verilere bir yazilim araciligi ile
erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yazilimlarin giivenlik
testlerinin dlzenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi, verilere
uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi gibi
onlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar
bakimindan; verilerin bulundugu ortamin niteligine gore elektrik kagagi, yangin, su baskini,
hirsizlik vb. durumlara karsi yeterli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi, bu ortamlara yetkisiz giris
¢ikislarin engellenmesi gibi dnlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilirken; verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli
olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak
aktarilmasi, tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkh ortamda tutulmasi, farkh
fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN
kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gergeklestirilmesi, kagit ortami yoluyla
aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi
gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.



E. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE GEREKLI HALLERDE RIZASININ ALINMASI

Anayasa’nin  20. Maddesine gore, herkesin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakki vardir. Kanun’un 11. maddesi de, veri sorumlularina, veri sahiplerini
aydinlatma yukimlaluga getirmistir. Bu ylikimlullk, kisisel verilerin elde edilmesi halinde, veri
dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul siire iginde ve her hallkarda en geg ilk
iletisim aninda yerine getirilmelidir.

Bu kapsamda, Sirketimiz, Kanun’a uygun siresi icinde, kisisel veri sahiplerini veri sorumlusu
olarak Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kisisel veri sahibinin haklarina iliskin aydinlatma yapiimaktadir.

Avyrica, kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin acik rizasinin gerekli oldugu durumlarda,
veri sahiplerinin belirli bir konuya iliskin ve 6zglr iradeyle aciklanan rizalarinin alinmasi adina,
kapsamli aydinlatmalar yapilmaktadir.

F. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kanun’un tanimlar maddesine gore, kisisel verilerin aktarilmasi da ‘kisisel verilerin islenmesi’
faaliyetidir. Bu itibarla, kisisel verilerin aktarilmasinda, en temelde, yukarida B ve C basliklar
altinda yapilan agiklamalarimiz gegerlidir. Diger yandan, verilerin aktarilmasinda, Kanun’un 8.
ve 9. maddesi hiikiimlerine uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz bu kapsamda, verinin
islenme amacina uygun olarak ve gerekli glivenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, tGglnci kisilere
(bagh sirketlere, is ortaklarina, calisanlara, taseron veya tedarikgilere, kamu kurumlarina)
aktarim gergeklestirmektedir.

Kanun’un 8. maddesinin 3. fikrasinda diger kanunlarda yer alan hiikiimlere gére aktarim
durumlari sakh tutulmustur.



Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirketimiz, gerekli olmasi ve Kanun’a uygunluk sartlarini gézeterek; verinin islenme amacina
uygun olarak ve gerekli glvenlik O©nlemleri alinmak kaydiyla, yurtdisina aktarim
gerceklestirmektedir. Sirketimiz, yurtdigina aktarimi (i) ilgili kisinin agik rizasi halinde veya (ii)
acik rizanin olmadigi durumlarda, diger isleme sartlarinin mevcut ise, Kurul tarafindan
aciklanan yeterli korumanin bulundugu tlkelere, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Sirketimiz ve aktarimin yapilacagi yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi kaydiyla yapmaktadir.

G. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA VE iSLENMESINE DAIR SURECLERI YONETILMESI

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair sirecleri yonetmek ve Kanun’un
diger tim gereklerini yerine getirmek lzere, su temel sirecleri takip etmektedir yerine
getirmektedir:

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve degisiklikleri
hazirlamak ve yurirlige koymak

Politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar
vermek, Sirket icin gorevlendirmelerde bulunmak

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket ic¢i farkindalig
arttirmak, egitimler tasarlamak ve uygulanmasini saglamak

Riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini takip etmek
Kisisel veri sahiplerinin basvurularini takip etmek ve karara baglamak

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan irtibati ve gerekli bildirim sireclerini
yonetmek.

H. UYGULAMA VE YURURLUK

isbu Politika’da diizenlenen hususlar, Kanun’a ve ikincil mevzuata tabi olup, Politika ile
mevzuat hikiimleri arasinda celiski olmasi halinde, mevzuat hikiimleri uygulanacaktir. isbu
Politika, www.mekra-turkey.com adresinde yayimlanir ve vyayinlandigl tarihten itibaren
yarirliktedir.


http://www.mekra-turkey.com/

EK 1- Kisisel Veri isleme Amaglari

islenen Kisisel Veri

Tara

Kimlik

isleme Amaglari

Ziyaretgci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yonetim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Ylratilmesi

Yatirim Sureclerinin Yuratidlmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiuratilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
So6zlesme Sireclerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Surreglerinin
Yaratalmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurutilmesi
is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin YirGtilmesi

Azami Saklama
Siresi

Hukuki iliski + 10
Yil



iletisim

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylratidlmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yaratalmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikamlalaklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi Streglerinin
Yaratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yirattdlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiruttilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yatirim Sureclerinin Yuratidlmesi

S6zlesme Sireglerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin
Yaratalmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuki iliski + 10
Yil



Lokasyon

Ozliik

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylratldlmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Suireglerinin
Yaratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdamlalaklerin Yerine Getirilmesi

GCalisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Streglerinin
Yaratilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yirttilmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiruttilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylratulmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiruttlmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yaratalmesi

is Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi

Hukuki iliski + 10
il

Hukuki iliski + 10
Yil



Hukuki islem

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yirtttlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yaratilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrGitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirutdlmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yirutulmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Ylratalmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YikUmldliklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihig1 Streclerinin
Yaratdlmesi

Yatirim Sureglerinin Yurutulmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Ylritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini
So6zlesme Sireglerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satis Slireclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurutilmesi
is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Hukuki iliski + 10
Yil



Misteri islem

Fiziksel Mekan
Guvenligi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yirtttlmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Ylratalmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yikamlalaklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Stireclerinin

Ylratalmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi Hukuki iliski + 10

Yil
Mal / Hizmet Satis Slireclerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin YurGtilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi
Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi 30 Giin

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirGutialmesi



islem Guvenligi

Finans

Ziyaretgci Kayitlarinin Olugturulmasi Ve Takibi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrGitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YikUmliliklerin Yerine Getirilmesi

Bilgi Glvenligi Streclerinin Yaritilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yatirim Sureglerinin Yuratidlmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiuratilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Yuruttlmesi
S6zlesme Sireglerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtilmesi
Musteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satis Slireglerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurutilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin YirGtilmesi

2yl

Hukuki iliski + 10
il



Mesleki Deneyim

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylratldlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Ylrutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikdamlalaklerin Yerine Getirilmesi

GCalisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Streglerinin
Yaratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

is Saghig / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yaratilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yaratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumlilaklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Streclerinin
Yaratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yiratidlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Stireglerinin Yiruttlmesi

Hukuki iliski + 10
Yil



Pazarlama Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiuratilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin
Ylrutilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiurutilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satis Slireclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yiruttlmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Gorsel ve Isitsel Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi Hukuki iliski + 10
Kayitlar Yil
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
is Saghig / Giuvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikumldlaklerin Yerine Getirilmesi

Ceza MahkOmiyeti = Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi Hukuki iliski + 10
ve Guvenlik Yil
Tedbirleri insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimldlaklerin Yerine Getirilmesi

EK 2 — Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Kategorileri Genel isleme Amaglari



Aktif Calisan Hizmet akdi iliskisinden dogan yasal zorunluklarin
gereginin yerine getirilmesi; is Kanunu, internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve bunlarin alt mevzuati
basta olmak lizere yasalardan kaynaklanan
yukimliliklerin yerine getirilmesi; Sirketimizin
hukuki ve ticari iliski icinde bulundugu kisi veya
kurumlarla olan stireglerin yiritilmesi,
Sirketimizin mesru menfaatlerinin korunmasi

Calisan Adayi is basvurusunun degerlendirilmesi, basvuru
neticesine gore adaya bilgilendirmede
bulunulmasi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin
korunmasi

CGalisanin Aile Yakinlari Asgari Gegim indirimi islemleri icin bilgilerin
islenmesi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin
korunmasi, Acil durumlarda yakinlarin aranmasi
icin iletisim bilgisinin islenmesi

Mdsteri Sirketimiz adina satilan mal ve hizmetlerle ilgili
gerekli operasyonel ve yasal siireclerin yerine
getirilmesi,

Potansiyel Musteri Pazarlama faaliyetlerinin yirutilmesi, Sozlesme
oncesi sorumluluk geregince islemlerin
ylritilmesi

Tlzel Kisi MUsteri Yetkilisi, Hissedarlari ve Sirketimiz adina satilan mal ve hizmetlerle ilgili

Calisanlari gerekli operasyonel ve yasal siireclerin yerine
getirilmesi,

is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin isbirligi icinde oldugumuz kisi veya kurumlarla ilgili

Calisanlari, Yetkilileri ve Hissedarlari her tirli hukuki, ticari ve idari is ve islemlerin

gereginin yerine getirilmesi, yapilan islemlerin
kayit altina alinmasi, hizmetlerimiz dahilindeki
islemlerin yapilmasi
Mal/Hizmet Tedarikgi Hissedari veya Sirketimiz adina alinan mal ve hizmetlerle ilgili
Yetkilisi gerekli operasyonel ve yasal siireglerin yerine
getirilmesi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi

Sirket Dahilinde imza Yetkisi Olan Calisan Sirket calisanlarina yapilacak 6demelerle ilgili
otomatik ddeme talimatlarinin verilmesi gibi
Sirket adina yapilacak is ve islemlerin
yetkilendirmelerinin saglanmasi, imza sirkdleri
¢ikarilmasi, noter islemleri

Ugiincii Kisiler is basvurularinda basvurucunun istegine gore
referans olarak gosterilen kisilerin bilgilerinin
referans olarak kayitlarda bulunmasi, yasal
islemlerin takip edilmesi,



Ziyaretgi

EK 3 — Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Kategorileri
iletisim Bilgisi
Galisan Aday Bilgisi
Gorsel ve isitsel Veri

Hukuki islem Bilgisi

islem Givenligi Bilgisi

Diger

Lokasyon

Finansal Bilgi

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Medeni Durum Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Yan Hak ve Menfaatler Bilgisi

Kimlik Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik
Tedbiri

Sirketimiz isyerlerinin giris-cikis kayitlarinin
tutulmasi, log kayitlarinin tutulmasi

Kisisel Veri Turleri

Cep Telefon No, Adres Bilgisi, E-Mail, Ev Telefon No, Fax
Numarasi,

CV Bilgisi

Fotograf, Video

imza, icra-Maas Haczi-Nafaka Bilgileri, icra Dosyas! Bilgileri,
Trafik Cezasi Bilgileri, Dava Detay Bilgileri

IP Bilgisi, Bilgisayar ID Bilgisi, Ziyaret Edilen Web Siteleri,
Kimlik Dogrulama Bilgileri, Sistem veya Uygulama Kullanici
Hesap Bilgileri, Mac Adresi, IMEI, Model Bilgisi

Arac Plakasi, imza Sirkisi, Tapu Bilgileri,

HGS Bilgisi
Avans, Bordro, IBAN, Masraf-Harcirah, Ucret, Borg Bilgileri,

Alacak/Borg Bakiyesi, KDV Tutari Bilgisi, Banka Hesap Bilgileri,
Cek ve Senet Bilgileri

CCTV Kayitlari

Medeni Hal

Askerlik Durumu, izin Belgesi, Ogrenim Durumu, SGK Meslek
Kodu, is Baslangi¢ Tarihi, SGK Sicil No, Meslek Bilgisi, Kidem
Bilgisi, Calisan Sicil No, is S6zlesmesi, Ozgec¢mis Bilgisi, Sinav
Bilgisi, Yabanci Dil Bilgisi, Bilgisayar Bilgisi, Diploma Bilgisi,
SGK Hizmet Dokumu

BES Bilgisi

Nifus Clizdani Fotokopisi, Ad Soyad, Anne Adi, Baba Adi,
Cinsiyet, Dogum Tarihi, TCKN, Ehliyet Bilgisi, Meslek Bilgisi,
Mesleki Kimlik Fotokopisi, Unvan, Vukuath Nifus Clizdani
Ornegi, imza, Pasaport Bilgisi, Vize Bilgisi

Adli Sicil Bilgisi
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